DE LA INVITACION PUBLICA No. CISM 34 - 2018

ACEPTACION DE OFERTANo. /i
e 740

Pégina 1de9

Entre los suscritos, EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA, Villavicencio, identificado con cédula de ciudadania ndimero No.
17.324.171 de Villavicencio, Meta, actuando en nombre y representacién legal del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA con NIT. 899.999.034-1, establecimiento Publico descentralizado del orden Nacional, regulado por
lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004 y en calidad de Subdirector (e) del Centro de Industria y Servicios del Meta, cargo

en el que

Ministerio
el numeral
por FUNDA
identificad
se indican &

e nombrado mediante Resolucion N° 1686 del 2 de octubre de 2018 y Acta de posesion N° 199 del 2 de
octubre de 2018, expedida por la Secretaria General de la Direccién General del SENA, actuando en nombre y
representation del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al

continuacion:

del Trabajo quien para fines de esta contratacién se denominara EL SENA, de conformidad con lo previsto en
6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, comunico la aceptacion expresa de la oferta presentada
CION VALORE con NIT 901.076.303-1 representada legalmente por la sefiora Yency Lorena Barriga Ortiz
con cédula de Ciudadania N°1.121.842.898 de Villavicencio, Meta, en las condiciones de |a oferta y las que

OBJETO:

Contratar el servicio de apoyo logistico para el desarrollo de convivencias, en el marco de la
ejecucion de componentes de la Politica de fomento de Bienestar y Liderazgo del Aprendiz del
Centro de Industria y Servicios del Meta.

DATOS DEL

CONTRATISTA

NOMBRE:
DIRECCIO
TELEFONO:
EMAIL:

FUNDACION VALORE
NIT 901.076.303-1
R/L Yency Lorena Barriga Ortiz

fundacionvalore@gmail.com

Calle 17 B No. 2-130 Cantarrana, Villavicencio, Meta

La presente carta de aceptacion se regira
por las condiciones contenidas en la
invitacion publica No. CISM 34 de 2018 y
presentada por el

por la oferta
Contratista el 3 de octubre de 2018,

ESPECIFICAS

CIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

ftem

DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
CON IVA

LOG
co

con
Dici

ISTICA  VILLAVICENCIO- CONVIVENCIAS -
PONENTE CONVIVENCIA Desarrollo de 7 (siete)
ivencias durante los meses de Octubre a
>mbre de 2018, con una participacion de 70

apréndices por convivencia en total 490 aprendices.

Pasz
parz
con
de
de

w

dia: a) Implementacion de actividad “Convivencias”
el fortalecimiento de actitudes y valores para la
ivencia social dirigido a 490 aprendices del CISM; se
rrollarén siete (07) convivencias con la participacion
70 aprendices en cada una, de acuerdo a la

programacion de la Oficina de Bienestar al Aprendiz. En

cadz
Gar
calig
inclt
ayuc
soni
pers
disp.
de

convivencia se brindaran los siguientes servicios: -
ntizar el espacio fisico en condiciones de higiene,
ad y dignidad para la realizacién “pasadia”  que
ya escenarios deportivos, recreativos y salon con
as audiovisuales (video beam y amplificaciéon de
do), que cuenten con mobiliario suficiente para las
onas participantes (sillas y mesas), bafios con
Dsicion de jabén, papel higiénico y  toallas
mano.

-Realizar una actividad ludica durante cuatro (04) horas,

emp
expe
tipo

eando la metodologia de  “Aprendizaje
riencial”, con dindmicas y actividades recreativas
“desafio”, “carrera de observacion” o “gincana”.

Incldye material y facilitadores certificados

-Durante el tiempo de las actividades lidicas y en un
lugaf cercano a la realizacion de éstas, garantizar una
estagion de agua y café disponiendo los empaques

des

hables correspondientes.

-Durante el tiempo de las actividades del pasadia,

gar
boti
basi
-Por
la

tizar la disposicion de personal competente y un
uin de primeros auxilios, dotado de los elementos
0s para atender una ocasional emergencia.
cada participante, garantizar dos refrigerios: uno en
afiana y otro en la tarde (jugo natural 250 ml,

empanada y/o sidndwich de jamén y queso)

elab

prado el mismo dia del pasadia, dispuesto en el lugar

Aprendices

490

70.000

19%

34.300.000
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de

Y

ala

el f
Lide
-Mc

tipo
que.

con
lac

las actividades con los empaques desechables

correspondientes, de acuerdo a la planeacién que
elabore para el pasadia el Area de Fomento del Bienestar

Liderazgo del Aprendiz.

-Por cada participante, garantizar un almuerzo servido

mesa (Sopa 250 ml, 1 porcién de arroz de 150 gr,

| porcién de proteina (pollo, carne o pescado) de 150 gr
porcién de ensalada o verduras de 125 gr, porcién de
Farinaceos o harinas (platano,
yuca, papa) o leguminosas (frijol, lenteja, garbanzo) 100
gr. Bebida (jugo o limonada) de 250 ml) elaborado el
mismo dia del pasadia, dispuesto en el lugar de las
actividades, de acuerdo a la planeacién que elabore para

asadia el Area de Fomento del Bienestar ¥
razgo del Aprendiz.
vilizar a los aprendices participantes desde las

instalaciones del Centro de Industria y Servicios del Meta
al sitio de las actividades del pasadia y retornar
nuevamente al Centro de Industria y Servicios del Meta a
través de servicio de transporte en vehiculos

' bus cuyo modelo se encuentre entre 2013 a 2018 -
cuente con certificacién Tecno-mecanica y emisién

de gases vigente, tarjeta de operacién, seguros al dia,

ductor con licencia de conduccion que corresponda a
ategoria del vehiculo).

LOG
CON

de
58 3

acti
acti
136
can

ISTICA PUERTO GAITAN - CONVIVENCIAS —
IPONENTE CONVIVENCIA. Desarrollo de 2 (DOS)

convivencias durante los meses de Octubre y Diciembre

2018, una participacion de
iprendices y otra convivencia de 78 aprendices en

total 136 aprendices, Pasadia: a) Implementacion de

vidad “Convivencias” para el fortalecimiento de
iudes y valores para la convivencia social dirigido a
aprendices del CISM; se desarrollaran dos (02)
vivencias con la participacion una participacién de 58

apr

ndices y otra convivencia de 78 aprendices, de

acuerdo a la programacion de la Oficina de Bienestar al
Aprendiz. En cada convivencia se brindaran los siguientes
senvicios:

-Garantizar el espacio fisico en condiciones de higiene,
calidad y dignidad para la realizacién “pasadia” que
incluya escenarios deportivos, recreativos y salén con
ayudas audiovisuales (video beam y amplificacién de

2 | sonido), que cuenten con mobiliario suficiente para las

per:

tipo
Incl

luga
esta

-Du
gar
¥

en |

onas participantes (sillas y mesas), bafios con

disposicion de jabon, papel higiénico y toallas de mano.
-Realizar una actividad Iudica durante cuatro (04) horas,
empleando la  metodologia de  “Aprendizaje
experiencial”, con dinamicas y actividades recreativas

“desafio”, “carrera de observacién” o “gincana”.
ye  material vy facilitadores certificados.

cercano a la realizacién de éstas, garantizar una
ion de agua y café disponiendo los empaques

-DurEnte el tiempo de las actividades lidicas y en un

deséchables correspondientes.

nte el tiempo de las actividades del pasadia,
tizar la disposicién de personal competente
un  botiquin  de primeros auxilios, dotado de los

elementos basicos para atender una ocasional
emergencia.
-Por| cada participante, garantizar dos refrigerios: uno

3 mafiana y otro en la tarde (jugo natural 250 ml,

Aprendices

136

70.000

19%

9.520.000
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empanada y/o sandwich de jamén y queso) elaborado el

miimo dia del pasadia, dispuesto en el lugar de las

W
(n]

vidades con los empaques desechables
espondientes, de acuerdo a la planeacién que
elabore para el pasadia el Area de Fomento del Bienestar
y Liderazgo del Aprendiz,
-Por cada participante, garantizar un almuerzo servido a
la mesa (Sopa 250 ml, 1 porcién de arroz de 150 gr,
i6n de proteina (pollo, carne o pescado) de 150 gr
cion de ensalada o verduras de 125 gr, porcién de

| lugar de las actividades, de acuerdo a la planeacidn
elabore para el pasadia el Area de Fomento del
Biehestar y Liderazgo del Aprendiz.

alaciones el Centro de Industria y Servicios del Meta
itio de las actividades el pasadia y retornar
amente al Centro de Industria y servicios del Meta a
través de servicio de transporte en vehiculos tipo bus
cuyb modelo se encuentre entre 2013 a 2018 - que
cuente con certificacion Tecno-mecénica y emision de
gases vigente, tarjeta de operacién, seguros al dia,
conductor con licencia de conduccién que corresponda a
la categoria del vehiculo).

TRANSFERENCIA DE CIERRE DE PROCESOS
TERAPEUTICOS. Pasadia: a) Implementacidn de actividad
“Convivencias” para el fortalecimiento de actitudes y
res para la convivencia social dirigido a 100
endices del CISM; se desarrollaran dos (02)

los

dad y dignidad para la realizacién “pasadia”  que
incluya escenarios deportivos, recreativos y salén con
das audiovisuales (video beam y amplificacién de

disppsicion de jabon, papel higiénico y  toallas
mano.

afana y otro en la tarde (jugo natural 250 ml,
empanada y/o sandwich de jamén y queso)

Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.
-Movilizar a los aprendices participantes desde las

Aprendices

100

70.000

19%

7.000.000

Jnn
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instalaciones del Centro de Industria y Servicios del Meta
al isitio de las actividades del pasadia y retornar
nuevamente al Centro de Industria y Servicios del Meta a
través de servicio de transporte en vehiculos tipo bus
cuyo modelo se encuentre entre 2013 a 2018 - que
cuente con certificacion Tecno-mecénica y emisién de
gases vigente, tarjeta de operacion, seguros al dia,
corductor con licencia de conduccién que corresponda a
la categoria del vehiculo).

LOGISTICA VILLAVICENCIO- HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES Y/O PARA LA VIDA - FESTIVAL DE LA
. Desarrollo de una (1) integracién que se realizara
en el mes de DICIEMBRE de 2018, con una participacion
de 1.800 aprendices: Estrategia para la promocién de
habilidades socioemocionales y/o para |z vida a través
del evento “celebracion del dia del aprendiz” a realizarse
en el mes de diciembre de 2018, con la participacién de
1.800 aprendices, en las tres jornadas de formacion
mafiana (08:00 a 12:00 H), tarde (14:00 a 18:00) y noche
(18100 a 22:00) - de acuerdo con la programacién del
drea de liderazgo y bienestar al aprendiz, a través de los
siguientes servicios en cada jornada de formacion:
-Realizar una actividad lidica que contenga: A.
Animacion sociocultural dirigida desde tarima durante
dos (02) horas con las siguientes interacciones y
dindmicas experienciales: Juegos rompe hielo, dindmicas
recfieativas, juegos con musica y actividad de baile
“Zumba”. Incluye: dos (02) animadores socioculturales.
B. Implementacién cuatro (04) estaciones de juego
durante una (01) hora con las siguientes interacciones y
dindmicas  experienciales: Juegos Pre-deportivos,
Dindmicas Recreativas y concursos en los que se
promnuevan valores de Liderazgo, transparencia,
Solidaridad, Convivencia pacifica, Trabajo en equipo v
conmjunicacion. Incluye materiales vy facilitadores
4 cerificados (al menos dos (02) por cada estacién para un | Aprendices 1.800 14.000 | 19% | 25.200.000
total de ocho (08)). C. Rumbo terapia con grupo musical

vivo durante una (01) hora. D. Sensibilizacidn a través de
mensaje de reflexion sobre el valor del SENA y la
importancia de este evento por la paz, se realizard al
inicio de la actividad con refuerzo al final. E.
Ambientacién de escenarios de las actividades
recreativas y de la tarima con telones de colores v
festones elevados previamente a la realizacién de
actividades.

-En | las actividades lidicas, se garantizara una
amplificacion profesional de sonido en espacio abierto
por 12 horas distribuidas en las tres jornadas formacién,
incluye instalacion, operacion, transporte.
-Enlas actividades ludicas, se garantizard la instalacién de
una tarima tamafio: 6x8 mts, alto: 1 mt., con escalera de
acceso, Incluye instalacion en el lugar que oriente la
oficina de Fomento vy Bienestar al Aprendiz, arme,
desarme y transporte.

Almterzos:

Lasafia mixta carne de res y pollo 350 gr: Alimento base
alimenticia de trigo de minimo 2 mm de espesor, rellena
de dos proteinas bafiadas en salsa blanca basada en
leche, crema de leche y proteina bafada en salsa base
tomate sin ningun proceso especifico ni aditivo de
conservacion, queso tipo doble crema mozarella de 90
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potciento grasa

ta de cartdn

de
de

Refrigerios:

individualmente en base metdlica de aluminio de 108 con

acampafiamiento de pan tipo baguette de 80 grs.
Cult:iertos individuales empacados en bolsa de propileno

alibre 10 Acompafiado con bebida tipo gaseosa un
sabores surtidos, presentacion individual de plastico pet

Op¢ion 1: Porcién de fruta fresca 200 gramos y Yogurt 7
onzas Opcion2: Croissant de Jamén y Queso 150 gramos
y jugo natural de guayaba 9 onzas. Opcién 3: Sandwich
especial en drabe ¢ parmesano o integral 160 grs de
proteina con verdura y Jugo en caja de sabores surtido de
| 200 ml por caja de 24 unidades

por cobertura, empacada

plastificado, con guarnicién vy

200 ml.

CONTRATO

TOTALES INCLUYENDO LOS DESCUENTOS DE IVA Y DEMAS IMPUESTOS 76.020.000
CONDICIONES DE EJECUCION
VALOR DEL SETENTA Y SEIS MILLONES VEINTE MIL PESOS ($76.020.000.00) MONEDA

CORRIENTE.

FORMA &’E PAGO

El SENA pagara al CONTRATISTA mes vencido de acuerdo al servicio del valor del contrato
mediante transferencia electrénica, dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a
la presentacion de los siguientes documentos:

° Comunicacién radicada al Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto,
dirigida por el ordenador del gasto autorizando el valor a pagar, relacién de la(s)
factura(s), el nimero de contrato, la cuenta bancaria y el banco al cual se efectta
el correspondiente pago.

. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el Articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el
nimero del contrato objeto de facturacién, nombre y NIT de la entidad
contratante,.

. Acta de Inicio y Acta de recibo definitivo del servicio y cumplimiento de
especificaciones técnicas minimas exigidas y obligaciones contractuales, suscrita
por el Supervisor y el Contratista.

. Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral, acompafado de las
planillas de pago del periodo correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el
Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, o pago del CREE en caso de estar obligado.

. Certificacién de paz y salvo expedida por la oficina de Promocién y Relaciones
Corporativas de la Regional, en la cual se haga constar estar al dia en el pago de
aportes al SENA y Cuota de Aprendices, cuando a ello hubiere lugar.

. En el caso de que la adquisicién se haya efectuado a una persona natural se remite
soporte del pago de su seguridad social.
. Acta de liquidacion proyectada por el supervisor una vez verificada la relacion del

pago con la Tesoreria, analizado el estado de ejecucién del contrato y comprobado
el cumplimiento de las obligaciones contractuales, suscrita por el Ordenador del
Gasto y el Contratista, con el visto bueno de quien desempefia el rol juridico en la
dependencia.

Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar, quedan sujetos al PAC que se haga en
su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a si
mismo a incluir las partidas necesarias en éste.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, deberd informar en la factura esta condicion |

a fin de no efectuar la retencién.

Segun lo estipulado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de
presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante si las facturas no han

X
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sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos param
pago, el término para pago se empezard a contar desde la fecha en que se haya aportado
el dltimo de los documentos y estén diligenciados correctamente. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién alguna por parte del SENA.

Con la presentacion de la oferta, el proponente acepta expresamente la forma de pago
establecida por LA ENTIDAD.

PROGRAMACION PLAN DE PAGO
MES DIA VALOR
DICIEMBRE 27 $76.020.000

TOTAL: $76.020.000
CUENTA BANCARIA CUENTA DE AHORROS No. 00130489000200235218 BBVA COLOMBIA

DOMICILIO Y LUGAR | El domicilio contractual serd en la ciudad de Villavicencio (Meta) y lugar de

DE EJECUCION ejecucion el Departamento del Meta.
El plazo de ejecucién es de dos (02) meses, contados a partir del acta de inicio,
PLAZO previa aprobacidn de la garantia Unica por parte del SENA y expedicion del registro
presupuestal, sin exceder del 15 de diciembre del 2018.
REQUISITOS DE EJECUCION:

El contratista seleccionado deberd constituir a su consta y a favor del SENA,
Servicio Nacional de Aprendizaje, una garantia de cumplimiento, en los términos
sefialados en el Decreto 1082 de 2015 para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el contrato, la cual se mantendra vigente durante el
plazo de la ejecucion del contrato vy liquidacién del mismo y se ajustara a los
limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:

- Cumplimiento del Contrato: por un valor asegurado equivalente al 10% del valor
del contrato, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo registro
presupuestal y aprobacion de pélizas

- Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales:
Equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato, con una vigencia
igual al término de duracion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de
la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal y aprobacion
GARANTifl UNICA: de pdlizas.

- Calidad del Servicio: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado equivalente al diez (10%)
por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro
(4) meses mds, contados a partir del acta de inicio previo registro presupuestal y
aprobacion de las pélizas.

- De Responsabilidad Civil Extracontractual: Por medio de esta poliza se debe
amparar la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al
SENA con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista o
subcantratista. Por este concepto se solicita el amparo por suma equivalente a
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes por todo el periodo
de ejecucion establecido y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal y aprobacién de pélizas

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién escrita del SENA. EI
CONTRATISTA deberd cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener
vigente la garantia a que se refiera el contrato. Sera a cargo del CONTRATISTA el

“Sena Mas Trabajo”

Ministerio de Trabajo 9ZT1SeTpanTebaTll
SERVICIO NACIOI"\IAL DE -AlPRENDIZAJE BUTUISY TS
Centro de Industria y Servicios del Meta ¥
Carrera 48 06-40 Urbanizacion Guayuriba, via Acacias - www.sena.edu.co — Tel: 6825205 Villavicencio Meta, Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




'
i
e
b

ACEPTACION DE OFERTA No. i") 4 U Pagina 7 de 9

DE LA INVITACION PUBLICA No. CISM 34 - 2018

pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion %
mantenimiento de la garantia. En caso de que haya necesidad de adicionar,
prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, o en cualquier otro
evento, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las
normas legales vigentes.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademds de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a las derivadas de las disposiciones
legales vigentes sobre la materia las siguientes:

OBLIGACIONES DEL SENA Y DEL CONTRATISTA.

Obligaciones especificas del Sena.

Obligaciﬁnes especificas del Contratista.

EI CONTRATISTA se obliga para con el SENA a:

EI SENA se obliga a:

ﬁ’agar al (la) CONTRATISTA, en la forma estipulada en la Invitacién Publica y el Contrato.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y de los documentos que de él
formen parte.

Prestar la mayor colaboracion para la correcta ejecucion del objeto contratado.

Horarios de entrega de material nutricional (Refrigerios, almuerzos, lasafias)

Convivencias (items 1-3) Festival de la paz (Item 4) |
Lugar del desarrollo de las Centro de Industria y Servicios del Meta Carrera 48 |
actividades en Villavicencio y No 06-40 Urbanizacién Guayuriba Ubicado en
Pto Gaitan Villavicencio, via Acacias
JORNADA JORNADA
HORARIO JORNADA MARNANA JORNADA TARDE NOCHE
05:00 Refrigerio Refrigerio
11:00 Lasafia
12:00 Almuerzo Lasafa
15:00 Refrigerio
15:30 Refrigerio
18:00 Refrigerio
20:00 Lasafia |

Suscrita el acta de inicio del acto contractual con el que se ejecutard la actividad ludica recreativa,
a entidad operadora debera reunirse con el Area de Liderazgo y Bienestar al aprendiz y presentar
a planeacion detallada de dichas actividades, la cual deberan tener aprobacion antes de su
realizacion asi como deberd presentar las evidencias de los facilitadores certificados con formacién
técnica, tecnoldgica o profesional en ciencias humanas, sociales, licenciatura, deportes o salud y/o
experiencia certificada de al menos un afio en actividades relacionadas con las actividades a
desarrollar.

Cumplir el cronograma de actividades aprobado por el supervisor de contrato apoyado por Area
de Fomento de Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.

Disponer de personal idéneo y en cantidad necesaria para apoyar todas las actividades
programadas.
E
D

servicio de alimentacién que se brinde en las actividades, debe contar con el cumplimiento del
ecreto 3075 de 1997 (Buenas Practicas de Manufactura). |

e
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El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a la Resolucién 03769 del 17 de diciembre de
010y de las normas ambientales nacionales vigentes".

Fl contratista se obliga con su personal a cargo, a dar cumplimiento a la normatividad vigente en
I}nateria de seguridad y salud en el trabajo: decreto 1295 de 1994, ley 1562 de 2012, decreto 723
fje 2013 y las demds normas que regulen el sistema general de riesgos laborales.
Fn cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, Ley 828 de 2003 y demads
hormas que rigen la materia, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus
Ebligaciones frente al sistema de seguridad social integral, y acreditar encontrarse a paz y salvo
0mo requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar Las actividades descritas estan
ujetas a cambios, se pueden ampliar o disminuir cantidades y/o fechas de los eventos, previa
#oncertacién entre el Supervisor y el Contratista, sin modificar tarifas ni el valor total del contrato
Lpago del CREE en caso de estar obligado.
Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario establecido.
En el precio se encuentran incluidos todos los costos directos o indirectos derivados del contrato
| oferente debera garantizar el manejo adecuado y destino final de residuos sélidos, materiales o
dliesechos biodegradables y de los no biodegradables como los plasticos y demds tejidos y
ateriales sintéticos; los alimentos o productos seran entregados en empaques que cumplan la
olitica de buenas practicas ambientales, teniendo en cuenta la politica del sistema integrado de
gestion de calidad de la entidad. (Reduccién de plasticos e icopor entre otros).
Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
dtilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron entregados de conformidad con el
bjeto del contrato suscrito. Si el contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o usar
ienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al
ervicio de la entidad, estdn sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta de su
gestion al supervisor del contrato respectivo.
Iill riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos requeridos para la prestacion del
servicio de operador logistico, serdn asumidos por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la
ntrega total a satisfaccion en el lugar indicado.
| transporte, cargue, descargue, y entrega de los elementos requeridos por el SENA, serdn
sumidos por el PROVEEDOR,
| contratista debe acatar o responder por las indicaciones o requerimientos que haga el Supervisor
ontractual.
Informar inmediatamente al supervisor del contrato, sobre situaciones que se originen durante la
jecucion y que puedan afectar el cumplimiento del objeto del contrato.
| Contratista entregard informes parciales de periodicidad mensual y uninforme final (1 original y
copia) de las memorias de cada una de las actividades ejecutadas (ejecucion fisica y financiera)
incorporando evidencias fotograficas y documentales como certificaciones , planillas de asistencia,
tre otras, los cuales revisara y aprobara del Supervisor del contrato, para los respectivos pagos.
Serd por cuenta del contratista el uso obligatorio y el suministro de elementos de seguridad
ir%;dustrial para su personal que el Supervisor exija en la prestacion del servicio de operador
logistico.
Corre por cuenta del contratista sueldos del personal destinado a prestar el servicio, afiliacién a

v

stema de seguridad social, gastos de transporte, y demas erogaciones que se causen en el
presente contrato, no generandose ningln tipo de relacién laboral entre estos y el Sena.
Disponer del equipamiento, personal y elementos necesarios tendientes a la buena ejecucion del
contrato.

Cuando por descuido, imprevistos, negligencia, o causas imputables al Contratista ocurriesen :
dafios a terceros, éste sera el directo responsable de ellos. i
P
o

resentar cronograma detallado de actividades, para la aprobacién del supervisor, minimo con
uatro dias de anticipacidn en forma previa a la iniciacién de la ejecucion del servicio.
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El contratista debe garantizar la cantidad necesaria de personal requerido para las actividades,
lales  como: personal de primeros auxilios, personal de apoyo y sonido, transporte, personal de
servicios generales, meseros y demas requeridos para la ejecucion del objeto del contrato.

El contratista debe garantizar que el salén sea tipo auditorio y con la capacidad requerida.
Cuando por descuido, imprevistos, negligencia, o causas imputables al Contratista ocurriesen
dafios a terceros, éste serd el directo responsable de ellos. El CONTRATISTA es el tinico responsable
por la vinculacion de su personal y la celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en su
Dropio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato y acreditar el paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es

Un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Todas las obligaciones de orden técnico inherentes al objeto contractual.

DOCUMENTOS

Anexo 1: Registro presupuestal

Anexo 2: Oferta presentada por FUNDACION VALORE

Anexo 3: Invitacién Publica No. CISM 34 de 2018.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

La presepte contratacion se pagaré con cargo al presupuesto propio del SENA y respaldado con el

Certificatlo de Disponibilidad Presupuestal N° 3418 de 2018.
DEPENDENCIA FECHA SIIF VALOR
953210 31/01/2018 C-3603-1300-1-0-2042186 S 76.020.000

Gastos Bienestar Alumnos

DATOS DE CONTACTO DEL SENA

Revisd y
Coardina;

Migitd: Ceedia

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Vitervina Lopez Puentes
p ional GO1 - Bienest ices - sl o
CARGO rofes:ona{ Y I§|gnes arAgrendiees - Centro E-MAIL viterbinalopez@sena.edu.co
de Industria y Servicios del Meta _
{0 OC1 2016
NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE SUSCRIBE: FECHA:
7 e, |
m
A&F—rlw :
e ubdirector (e)

Centro de Industria y Servicios del Meta

c
“ Contrataciéh GAAM
09/10/18

umberto Salazar Aoa
dustria y Servicios del Meta
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE LOGISTICA No. 740 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA Y FUNDACION VALORE B D \L,

FRINES

BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA, Subdirectora del Centro de Industria y Servicios

PARTES: del Meta
j FUNDACION VALORE
i Contratar el servicio de apoyo logistico para el desarrollo de convivencias, en
OBJETO: el marco de la ejecucién de componentes de la Politica de fomento de
Bienestar y Liderazgo del Aprendiz del Centro de Industria y Servicios del
Meta.
: El plazo sera hasta el 15 de diciembre de 2018, contado a partir del Acta de
PLAZO INICIAL: inicio del contrato, aprobacién de pélizas y expedicion del registro
; presupuestal. :
VALORINIGIAL | £ valor inicial del contrato fue de SETENTA Y SEIS MILLONES VEINTE MIL
CONTRATO: PESOS M/C (76.020.000)
SUSCRIPCION: 10 de octubre de 2018
C.D.P: No. 3418 de 2018
C.R.P. No. 92318 de 2018
No. 605-74-994000014012 de la ASEGURADORA SOLIDARIA; Amparo de
POLIZA UNICA: cumplimiento desde el 10 DE OCTUBRE DE 2018 hasta &l 18 de abril de
2019; valor asegurado $ 156.248.400. Con aprobacion por parte del
ordenador del gasto del 28 de noviembre de 2018.
PR()RRQGA: El contrato no se prorrogo.
ADICI()&: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL ($15.630.000),
i oy ETECIENTOS ($ 91.700.000
CONTRATO: NOVENTA Y UN MILLONES SETE ($ 91.700.000)
SALDO A FAVOR
DEL SENA No hay saldo a favor del Sena
TERMINACION
ANTICI'Pi ADA: No se realiza terminacion anticipada.
Susp ENS|6N= El contrato no se suspendio
FECHA
F|NAL|ZAC'°N DE | EJ contrato se ejecuté hasta el 14 de diciembre de 2018.
EJECUQION
SUPERYISOR: Vitervina Lépez Puentes
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 indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los

SE.N h ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION

A"i DE SERVICIOS DE LOGISTICA No. 740 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
: NACIONAL DE APRENDIZAJE —- SENA Y,FUNDACION VALORE
: .

Entre los suscritos, BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA, domiciliado (a) en la ciudad de
Villavicencio, Meta, identificado (a) con la C. de C. 51.826.024 de Bogota, quien en su calidad de
Subdirectora del Centro de Industria y Servicios del Meta, cargo en el que fue nombrado (a)
mediante la Resolucién No. 2029 del 20 de noviembre de 2018 y del cual tomé posesion mediante
Acta No. 263 del 03 de diciembre de 2018, actuando en nombre y representacion del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden Nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucion 54 de
2018y la Resolucién 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de Formacion Profesional
o la que la modifique, que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte FUNDACION
VALORE identificado(a) con NIT. 901.076.303-1 que en adelante se denomina el (la)
CONTRATISTA, hemos convenido liquidar de comin Acuerdo el Contrato de Prestacion de
Servicios No. 740 del 10 de octubre de 2018 previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que
el 10 de octubre de 2018, las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios de la

referencia, cuyo objeto fue: “Contratar el servicio de apoyo logistico para el desarrollo de convivencias, en el
marco de la ejecucién de componentes de Ia Politica de fomento de Bienestar y Liderazgo del Aprendiz del Centro de

Industria y Servicios del Meta.” 2. Que, de conformidad con la condiciones de ejecucién del contrato, el
plazo sera de dos (2) meses, contado a partir del Acta de inicio del contrato, previa aprobacion de
las garantia unica por parte del Senay expedicion del registro presupuestal sin exceder el 15 de
diciembre de 2018 3. Que el Supervisor del Contrato, Vitervina Lépez Puentes certifica mediante
este documento, que el contratista cumplié a satisfaccién con el objeto contractual, asi mismo

porcentajes y valores establecidos por la ley, todo lo anterior por el periodo comprendido entre el
10 de octubre de 2018 al 15 de diciembre de 2018 4. Que debido a que el contrato se ejecutd en
su totalidad; por lo tanto, no quedé saldo a favor del SENA. 5. Que, segun lo anotado, las partes
proceden a la liquidacién del contrato de comin acuerdo conforme a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: las partes liquidan de comun acuerdo el contrato de prestacion de
servicios No 806 del 2018, quedando el siguiente estado financiero:

ESTADO DE CUENTA

Valor total del contrato $ 91.700.000

Valor bruto pagado al contratista $0

Valpr a pagar al contratista $ 91.700.000
Saldo a reversar a favor del SENA

$0

CLAUSULA SEGUNDA: Debido a la ejecucion del contrato correspondiente al periodo
comprendido entre el 10 de octubre al 15 de diciembre de 2018, el SENA adeuda suma de
($91.700.000) PESOS M/CTE al contratista. CLAUSULA TERCERA: Una vez se cumpla lo
estipulado en la cldusula anterior, las partes se declararan a paz y salvo por todo concepto
relacionado con el contrato de prestacion de servicios No 740 de 2018. CLAUSULA CUARTA:
las partes dejan constancia que del Certificado de disponibilidad Presupuestal No 3418 del 31 de
enero de 2018 CRP: 92318 del 10 de octubre de 2018 y no queda un saldo a reversar
PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales correspondientes a la presente Acta de
Liguidacién se encuentran Archivados en Fisico y/o electronicamente y pueden ser consultados
en el aplicativo de gestion documental Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, Pdliza
de cumplimiento, Acta de aprobacion, garantia contractual aprobada, Certificacion de aportes al
sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, acta recibido a satisfaccion.
Comunicacién radicada al Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, dirigida por el
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION

A" DE SERVICIOS DE LOGISTICA No. 740 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y.FUNDACION VALORE

ordenador del gasto autorizando el valor a pagar, relacién de facturas, el nimero de contrato, la
cuenta bancaria y el banco al cual se efecttia el correspondiente pago. Factura o de facturacion
de venta, dando estricto cumplimiento de las exigencias legales que establece el Articulo 617 del
Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el numero del contrato objeto de facturacién , nombre
y NIT de la entidad contratante. Acta de Inicio y Acta de recibido definitivo del servicio y
cumplimiento de especificaciones técnicas minimas exigidas y obligaciones contractuales, suscrita
por el Supervisor y el Contratista. Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral, acompanado
de las planillas de pago del periodo correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el Art. 23 de
la Ley 1150 de 2007, o pago del CREE en caso de estar obligado. Certificacion de Paz y Salvo
expedida por la oficina de Promocién y Relaciones Corporativas de la Regional, en la cual se haga
constar estar al dia en el pago de aportas al SENA y Cuota de Aprendices, cuando a ello hubiere
lugar. En el caso de que la adquisicion se haya efectuado a una persona natural se remite soporte
del pago de seguridad social. Acta de liquidacion proyectada por el supervisor una vez verificada
la relacion del pago con la Tesoreria, analizado el estado de ejecucion del contrato y comprobado
el cumplimiento de las obligaciones contractuales, suscrita por el Ordenador del Gasto y el
_ ) Contratista, con el visto bueno de quien desempafia el rol juridico en la dependencia.

“~ Il CLAUSULA QUINTA: De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
I 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion

Pliblica - SECOP. CLAUSULA SEXTA: Remitase la presente acta de liquidacion al Grupo de
Administracién de Documentos y para grupo de Apoyo Administrativo Mixto para lo de su

competencia. CLAUSULA SEPTIMA: La presente liquidacion se entiende perfeccionada y

legalizada con la suscripcién de las partes.

Se firma la presente acta en la ciudad de Villavicencio,

EL (LA) CONTRATISTA

POR EL SENA

BE Hﬁ% RAMiRE;%R“Aég

C. de C. 51.826.024
Subdirecloré del Centro

f 1
! LT )
V)
Vo.bo. Vitefvina Lépez Puerites

Cargo
Supervisgra d Contrato

e

"
/ v

g ,I. [#/Salazar Roa

gado en Cont:atacién del CISM.

CC 1.121.842.898 de Villavicencio
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